de Blsqueda

Esquema temario:

MODULO 1° Documentos de presentacion del candidato. 10 Horas

1. 1.1.Curriculum Vitae
1.1. Reglas basicas
1.2.Tipos de CV

.2.3. Europeo

. Carta de presentacion

1. Reglas basicas

.2. Tipos de cartas de presentacion

2.1. Carta de respuesta a un anuncio u oferta
.2.2. Carta de autocandidatura

. Pruebas de seleccion de personal:
. Pruebas psicotécnicas

.1.1. Dein eligencia general

.1.2. De habilidades especificas

.1.3. De rendimiento

2. Pruebas de personalidad

.2.1. Cuestionarios de personalidad

.2.2. Pruebas proyectivas

. Entrevista

A, Tipos de entrevistas

.2. Fases de entrevista

.3. Entrénate
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Curso de Técnicas

de Empleo 2.0

ODULO 2° Proceso de seleccion de personal. 10 Horas

ODULO 3° Localizacion del empleo. 10 Horas
Métodos formales
ntesrmedlarlos

1

2. Agencias privadas de colocacion
2 EmTpresas de seleccién de personal
M

edios de comunicacion

1. Prensa escrita

2. Internet

3. Administracion Publica (oposiciones)
4. Radioy Television

5. Bolsas de trabajo

Administraciones PUblicas

Métodos informales

1. Circulo personal o redes de contacto

2. Autocandidatura

M
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Profesorado:
M? Dolores Navarro Secadura: Diplomada en Relaciones Laborales UCLM.

Precio: 15€
Lugar: Centro de Internet en Casa de la Cultura
Fecha de inicio: 23 de abril

nformacion: Enla web www.losyebenes.es/ www.futurvalia.es, en el teléfono 925 321126
0 en la Oficina de Cecap Yebenes (C/ Juan Barba s/n)

'SERVICIO DE CAPACITACION
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Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA




