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IMPACTO DESAYUNO SOLISS-FUNDACION CIEES

e La Tribuna de Toledo

WIERMES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 LA TRIBUNA

CAST

EMPRESAS | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Cecap y Soliss guian a la micropyme
y pyme en la Responsabilidad Social

En un desayuno informativo han analizado y profundizado sobre acciones de RSC, con
la exposicién de ejemplos de proyectos sociales de ayuda a la insercién socio-laboral

« La directora general de
Programas de Empleo de
la Junta insistié en que la
RSC «da valor afiadido a
la empresay permite que
su productividad y com-
petitividad sea mayor».

SORAYA LUCAS /TOLEDO
shuces @disrinlatribuna com

La Responsabilidad Soctal Corpo-
rativa (RSC) es una forma de dirl-
gir las empresas basado en la ges-
ti6n de los Impactos que su activi-
dad genera sobre sus clientes,
empleados, acclonistas, comuni-
dades locales, medio amblente y
sobre lasocledad en general. Una
forma de gestién que, afortunada-
mente, es cada vez mds comun en
el tefido empresarial espanol, aun-
que atin queda camino por andar.
Para continuar dando pasos en es-
ta direccidn, la Fundactdn Soliss y
el grupo de entidades soclales Ce-
cap celebraron ayer, en un «marco
incomparables, el Cigarral del An-
gel en Toledo, un desayuno empre-
sarial para abordar‘La Responsa-
bilidad Soctal enla empresa caste-
llano-manchega’

Un foro de debate para anall-
zar y profundizar sobre acclones
de Responsabllidad Soctal Corpo-
rativa entre destacados actores a
nivel reglonal que estin involucra-
dos en la gestion empresarial, con
la exposicion de proyectos soclales
de ayuda ala insercién y propues-
tas para generar valor entre las em-

presas a través de este tipo de ac-
clones.

El acto fue inaugurado por la
directora general de Programas de
Empleo de 1a Junta, Elena Carras-
€0, que Insistié en que la RSC «da
valoranadido alaempresa y per-
mite que su productividad y com-
petitvidad sea mayors. Explico, di-
cho esto, que el trabajador «se soll-
darlce con su empresa, que forme
parte de ella porque tlene Intere-
ses mucho mayores que solo la
productividad ¥ la competitivi-
dads.
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La Fundacién Soliss anima alos empresarios a que incorporen politicas de Responsabilidad Secial. j v saussTeros

Asimismo de}é claro que el Go-
blerno de Castilla-La Mancha «lu-
chas porque todas las empresas
«nterloricens que la RSC es «bue-
nox paraellay paralasocledad.

UNA «PEQUENA FIESTA».
Eduardo Sanchez, director de la
Fundacion Soliss, considerd al de-
sayuno de ayer como «una peque-
na fiesta de reunion para animara
los empresarios a que incorporen
politicas de Responsabilidad So-
clal Corporativas. En Sollss, ana-
dié, ;aportan muchosx, recalco.

Andrés Martinez, presidente
del grupo de entidades soclales Ce-
cap, explicé también alos medlos
alli congregados quela RSC «esun
Instrumento que generavalor y ri-
quezaa las empresas que la pract-
cans ¥ que «<hay empresas que, sin
saberlo, hacen RSC y queremos
ayudarlase.

Por dltimo, quiso desterrar la
Idea que de la Responsabilidad So-
clal es cosa de grandes empresas.
«Desde Cecap trabajamos para que
estoseaaccesibleala pymeyala
micropymes.
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La Fundacién Soliss celebra un desayuno
empresarial sobre Responsabilidad Social
Corporativa
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La Fundacion Soliss debate sobre la Responsabilidad
Social Corporativa

» Lajornada se ha celebrado en el Cigarral del Angel con la participacion de empresarios y responsables de diversas
instituciones publicas
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La Fundacion Soliss ha organizado un desayuno empresarial sobre «la
Resp bilidad Social Corp iva en la empresa castellano-manchega»,
en la que se ha abordado la situacion del tejido empresarial regional ante este
reto. El acto se enmarcaba en el proyecto Futurempleo que la Fundacion
Soliss viene desarrollando de la mano de CECAP y la Fundacion CIEES
desde hace varios aros, a mejorar la leabilidad de personas
con especificidad en entornos laborales normalizados

Eduardo Sanchez Buvraguefio, presidente de 1a Fundacion Soliss

El acto conto con la pr ia de Elena C. , directora general de
programas de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
Joaquin Esteban, presidente de Soliss Mutualidad. Con la asistencia de
decenas de empresarios y responsables de diversas instituciones publicas,
se hablo de los avances en este campo y de las posibles acciones a
implementar desde diferentes estamentos para avanzar en la concienciacion
empresarial de la importancia de desarrollar la RSC como una estrategia
corporativa. El director de la Fundacion Soliss, Eduardo Sanchez
Butragueio, puso como ejemplo a su propia empresa, que tiene a la
responsabilidad social como uno de sus ejes fundamentales, plasmada en
acciones concretas como por ejemplo tener todas sus cuentas en bancos
espanoles y no en paraisos fiscales, trabajar preferentemente con
proveedores locales, incentivar la conciliacion laboral con la vida familiar
abonando a cada empleado 2.000 euros por nacimiento de un hijo y 1.000
euros por matrimonio. Todo ello sumado a las acciones de la Fundacion
Soliss, como por ejemplo el citado programa Futurempleo, que ha permitido
que decenas de personas con especificidad de la region hayan tenido su
primera oportunidad laboral. También intervinieron en el acto, celebrado en el
Cigarral del Angel, Andrés Martinez y Vicente Martinez como
representantes de CECAP.
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La Fundacion Soliss celebra un desayuno empresarial
sobre Responsabilidad Social Corporativa

. El Cigamal del Angel ha acogido este encuentro en el que se ha
abordado_la situacion de las empresas castellano-manchegas en
cuanto a RSC

La Fundacidn Soliss ha organizado un desayuno empresarial sobre "La Responsabilidad Social Corporativa en la
empresa castellano-manchega’, en la que se ha abordado la situacion del tejido empresarial regional ante este
reto, El acto se enmarcaba en el proyecto Futurempleo que la Fundacion Soliss viene desarrollando de la mano
de CECAP y la Fundacion CIEES desde hace varios afos, destinado a mejorar la empleabilidad de personas con
espadificidad en entornos laborales normalzados.

€ Director de la Fundacin Soliss, Eduardo Sinchez Butragueiio, ha puesto como ejemplo a su propia empresa,
que tiene a la responsabilidad social como uno de sus ejes fundamentales. plasmada en acciones concretas como
El acto ha contado con la presencia de Blena Carrasco, Directora General de programas de Empleo de la Junta por ejemplo tener todas sus cuentas en bancos espafioles y no en paraisos fiscales, trabajar preferentemente
de Comunidades de Castilla-La Mancha y Joaquin Esteban, presidente de Soliss Mutualidad, con proveedores locales, incentivar la conciliacion laboral con la vida familiar abonando a cada empleado 2.000
euros por nacimiento de un hijo y 1,000 euros por matrimonio.

Todo ello sumads a las acciones de la Fundacidn Soliss, como por ejemplo el citado programa Futurempleo, que
Con la asistencia de decenas de empr y bles de diversas piiblicas, se hablo de los ha permitido que decenas de personas con espacficidad de la region hayan tenido su primera oportunidsd
avances en este campo y de las posibles acciones a implementar desde diferentes estamentos para avanzar en laboral, También han intervenido en el acto, celebrado en el Cigarral del Angel, Andrés Martinez y Vicente
la concienciacion empresarial de la importancia de desarrollar la RSC como una estrategia corporativa, Martinez como representantes de CECAP,




